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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI REFERENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO 
A VALERE SUL PROGETTO: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Linea di 

investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico 

CUP C34D24001590006 

Codice progetto M4C1I2.1-2024-1423-P-54887 

Titolo: Scuole Aperte...in Futura: formazione nazionale per la transizione digitale 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO l'avviso prot. n. 152374 del 28 ottobre 2024 che si inserisce nell'ambito del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico", finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU, pubblicato in attuazione del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 16 

ottobre 2024, n. 212, per promuovere la costituzione di poli territoriali di scuole per la realizzazione di 

percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e per la diffusione della didattica digitale 

integrata, erogati con modalità e strumenti innovativi in favore del personale scolastico con la finalità 

di realizzare percorsi formativi innovativi, attraverso l'individuazione di scuole polo territoriali, atte a 

costituire un network integrato a livello nazionale; 

 

VISTA la nota prot. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

 

VISTO l’accordo di concessione prot. n° 57991 del 15/04/2025 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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VISTA la delibera n. 10 del programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 24 

gennaio 2025; 

 

VISTO  il decreto dirigenziale di avvio della procedura di selezione  prot. n. 4298 del 22/07/2025; 
 
VISTA  la necessità di individuare tra i docenti interni i referenti per la costituzione  del GRUPPO DI LAVORO 

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 

AVVIA 

Art. 1 Oggetto 

la procedura di  selezione delle seguenti figure: 

Ruolo  N° figure 

richieste 
Ore di impegno 

Referente  del progetto 3 207 per ciascun referente 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora lordo stato. Il corrispettivo di cui 

al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività e presentazione del relativo 

timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse 

da parte dell'Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. I suddetti importi 

potranno subire variazioni in base al piano finanziario e alla progettazione del piano. 

Art. 2 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello 1, debitamente firmata in calce, corredata dal 

curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato) e dagli allegati previsti 2, 3, 

4, tutti debitamente compilati, datati e firmati, devono pervenire, entro e non oltre le ore 20.00 del 

03/08/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC  all’indirizzo: 

boic85500v@pec.istruzione.it 

Art. 3 Cause di esclusione: 

Sarà causa tassativa di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum vitae non in formato europeo 

3) Curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

 

istsc_boic85500v.AOOboic85500v.001.4308.25-07-2025.VII.5

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



ISTITUTO COMPRENSIVO 12 VIA BARTOLINI 2 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

7) Avere riportato condanne penali ovvero l’applicazione di misure di prevenzione. 

 

Art. 4 Partecipazione 

Per partecipare è necessario godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi ed 

essere in servizio per l’anno scolastico in corso presso l’istituzione scolastica scrivente. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. A parità di punteggio sarà privilegiata la minore età. La Dirigente Scolastica 

si riserva la facoltà, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di 

aumentare il numero di ore relative all’incarico ovvero di dividere gli incarichi, in relazione al numero di 

istanze pervenute. 

Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente Scolastica 

procederà in autonomia alla assegnazione dell’incarico. 

Art. 7 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 
• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato 
• Alimentare le piattaforme Futura PNRR e Scuola Futura 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi  
• Caricare gli indicatori periodici 

 
Art. 8 Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sarà 

considerato requisito prioritario aver già collaborato alla costruzione/realizzazione di progettazioni d’Istituto. 

Art. 9 Durata dell’incarico 

L’incarico ha durata per l’a.s. 2025/2026 o comunque fino a conclusione del progetto, fatta salva l'eventuale 

proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto. La 

partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorità Nazionali ed Europee 
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per la gestione del progetto PNRR. 

Art. 10 Responsabile Unico del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile Unico 

del Progetto la scrivente. 

Art. 11 Trattamento dati personali  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel 

rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs. 30/06/2003 n. 196 così come modificato ed 

integrato dal D.Lgs. 101/2018.  

Art. 12 Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile ed 

alle altre norme vigenti.  

Art. 13 Pubblicità 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito web dell’Istituto www.ic12bo.it e conservato agli atti della 

scuola. 

Allegati: 

Allegato 1: Istanza di partecipazione;  

Allegato 2: Griglia di autovalutazione/valutazione titoli; 

Allegato 3: Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 
Allegato 4: Modello Informativa Privacy 

          
           Il RUP Dirigente Scolastica 
           dott.ssa Filomena Massaro 
           

           f.to digitalmente 
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