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ESIONE * " .
TALIAZIZ I Cofinanziato * M l M
T dall'Unione europea Ministero dell’lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Istituto Comprensivo n. 12 — Via Bartolini n. 2 — Bologna
e-mail Segreteria: boic85500v(@jistruzione.it posta elettronica certificata: boic85500v(@pec.istruzione.it
sito: www.ic12bo.it - C.M.BOIC85500V — C.F.: 91201110375 Codice Univoco: UF6S15

Agli atti

OGGETTO: determina dirigenziale per avviso di selezione al personale docente interno per attivita di
esperto/tutor d’aula per la realizzazione del Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice Progetto: ES04.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-180
Titolo progetto: "Verso il futuro...e oltre "

CUP: C54D25000960007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.1i.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente: “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;
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VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO 4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e
una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per
tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ;

VISTO I’Avviso di adesione prot. n. 57173 del 14 aprile 2025 “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento

(UE) n. 2021/1060”;

VISTA la candidatura n. 9362 del 03/06/2025;

VISTA la delibera n. 53 del 29/11/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
VISTA la delibera n. 18 del 22/05/2025 del Collegio docenti;

VISTA la nota Prot. n. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministrodell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 di aggiornamento del P.T.O.F. per gli anni scolastici
2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 25 gennaio 2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio Finanziario 2025;

VISTA la necessita di avviare le attivita del presente progetto;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono rispettare i
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa.

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali ESPERTI ¢ TUTOR
interni per lo svolgimento delle attivita formative relative al progetto “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado” - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6. A4.D ;

CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica preliminare
in merito alla presenza e disponibilita di professionalita tra il personale interno;

Tutto cio visto, considerato e ritenuto, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

Responsabile dell’Ufficio: direttrice s.g.a. dott.ssa Elena Stilo



http://www.ic12bo.it/
mailto:boic85500v@istruzione.it
mailto:boic85500v@pec.istruzione.it

i st sc_boi ¢85500v. ACOhoi ¢85500v. 001. 6357. 14-11-2025.VI. 3

SCUOLAE

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
CDMPETENZE

e-mail Segreteria: boic85500v(@jistruzione.it

sito: www.ic12bo.it - C.M.BOIC85500V — C.F.: 91201110375

Cofinanziato
dall'Unione europea

Istituto Comprensivo n. 12 —

DETERMINA

Mlnlstero deII Istruzione
e del Merito

Via Bartolini n. 2 — Bologna

posta elettronica certificata: boic85500v(@pec.istruzione.it

Codice Univoco: UF6S15

- di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

N. 4 ESPERTO;
N. 4 TUTOR;
N. 2 FIGURA AGGIUNTIVA

nei seguenti moduli formativi:

n Titolo del modulo Retribuzione Figure richieste
€ 70,00/ora n° 1 esperto
1 Laboratorio di materie tecnologiche | € 30,00/ora n° 1 tutor
€ 30,00/partecipante n° 1 figura aggiuntiva
Labozlatorio .di . ;wviamento lill € 70,00/ora n° 1 esperto
) metodo _ scientifico € alla € 30,00/0ra n° 1 tutor
progettazione
Laboratorio di lingue straniere sui | € 70,00/ora n° 1 esperto
3 | linguaggi specifici € 30,00/0ra n° I tutor
Laboratorio di coding e robotica | € 70,00/ora n° 1 esperto
4 educativa € 30,00/0ra ) n° 1 tutor
€ 30,00/partecipante n° 1 figura aggiuntiva

- di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
- di assumere ’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Filomena Massaro
(documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

Responsabile dell’Ufficio: direttrice s.g.a. dott.ssa Elena Stilo
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