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Agli Atti

OGGETTO: determina dirigenziale di avviso di selezione al personale docente interno a tempo in-
determinato per attività di esperto/tutor d'aula per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Eu-
ropei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Compe-
tenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione: ESO4.5.A2 –
Sottoazione: ESO4.5.A2.B Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+ - “Interventi di formazione in servi-
zio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare atten-
zione alla  correlazione con ciascuna delle  azioni  previste dal Programma all’interno dei singoli
Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-
lavoro, ecc.)”.
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-151 

CUP: C34D26001730007
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di fun-
zioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023;
VISTO il Programma nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, con Priorità 1 – Scuola e com-
petenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO 4.5;

VISTO l'Avviso pubblico prot. n.  95165 del 24/04/2026 “Interventi di formazione in servizio del
personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione
alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi
Specifici  (es.  competenze  di  base,  inclusione,  dispersione  scolastica,  transizione  scuola-lavoro,
ecc.)”;

VISTA la nota  Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 con cui viene autorizzato il  progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-151 –  CUP  C34D26001730007 – per un importo complessivo di
20.980,00 €;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 129/2018 concernente: "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestio-
ne amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus e al Fondo di coesione;
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VISTA la necessità di avviare le attività del presente progetto entro i termini prescritti, con scaden-
za finale al 31 agosto 2027;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono rispet-
tare i principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, effica-
cia e tempestività dell'azione amministrativa;

RITENUTO necessario procedere alla  selezione di appropriate  figure professionali  ESPERTI e
TUTOR interni per lo svolgimento delle attività formative relative al progetto succitato;

CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica
preliminare in merito alla presenza e disponibilità di professionalità tra il personale interno;

DETERMINA
- di avviare una procedura di selezione comparativa, riservata in via prioritaria al personale docente 
interno a tempo indeterminato all'istituzione scolastica, attraverso la valutazione dei curriculum, 
per la selezione delle seguenti figure professionali:

A) ESPERTO PER OGNI SINGOLO MODULO
B) TUTOR PER OGNI SINGOLO MODULO

nei seguenti moduli formativi:

N° TIPOLOGIA DEL MODULO TITOLO DEL MODULO FIGURE RI-

CHIESTE

N° ORE

1 ESO4.5.

A2.B-FSEPNEM-2026-151

Leggere e scrivere per pensare: 
laboratorio permanente di lettura e 
scrittura

n° 1 esperto

n° 1 tutor

30

30

2 ESO4.5.

A2.B-FSEPNEM-2026-151
Dalla microprogettazione alla visione 
sistemica: competenze per una 
didattica efficace

n° 1 esperto

n° 1 tutor

30

30

3 ESO4.5.

A2.B-FSEPNEM-2026-151
Gestione della classe e leadership n° 1 esperto

n° 1 tutor

30

30

- di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto;

-  di  assumere  l'incarico  di  Responsabile  del  Procedimento  in  questione  ai  sensi  della  legge  n.
241/1990;
- di pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell'Istituzione Scolastica, ai sensi della
normativa sulla trasparenza vigente, nonché sul sito web istituzionale.

   Il RUP
  La Dirigente Scolastica 

            Dott.ssa Filomena Massaro
(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)
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